
加強支援少數族裔人士措施  

 

經常性措施 

教育  

1. 加強對錄取非華語學生的幼稚園的資助  

2. 對錄取有特殊教育需要的非華語學生的公營主流學校提供額外財政援助  

3. 為所有錄取較少非華語學生的學校新增分兩個層階的資助  

就業  

4. 推行試點計劃，透過非政府機構以個案管理方式為少數族裔求職人士提

供就業服務  

社會福利 

5. 委託非政府機構設立專責外展隊，協助有需要的少數族裔人士與主流福

利服務聯繫   

6. 增加社會福利署 (社署 )人手，以促進對少數族裔人士的福利服務支援的

規劃及統籌  

7. 加強協助少數族裔人士對抗家庭暴力及性暴力的預防及支援服務  

8. 為錄取有特殊需要的學前少數族裔兒童的特殊幼兒中心及早期教育及訓

練中心提供額外資助  

9. 於5間殘疾人士家長／親屬資源中心設立少數族裔專屬單位  

社會共融 

10. 優化《促進種族平等行政指引》以適用於所有為少數族裔人士提供服務

的政策局、部門和相關機構  

11. 提升｢融匯中心｣的傳譯及翻譯服務，並增設越南語服務  

有時限的經常性措施及非經常性措施 

教育  

12. 支援非華語學生以中文學習中國歷史，及就非華語學生在中文的學與教

繼續委託專上院校為學校提供專業支援  

13.  加強對非華語學生家長的家長教育，協助他們支援子女學習  

就業  

14. 就鼓勵少數族裔人士加入紀律部隊加強招聘及外展的工作，並為非華裔

大學生提供政府的短期實習計劃  

15. 加強勞工處的人手，以推行以個案管理方式為少數族裔求職人士提供就

業服務的試點計劃  

醫療  

16. 翻譯及製作更多宣傳教育物品，協助少數族裔人士使用衞生署服務，及

更有效地推行有關傳染病、非傳染病及精神健康等健康教育  

  



社會福利 

17. 推展「少數族裔社區大使」試驗計劃，增加社署及資助非政府機構的少

數族裔人手，優化地區中心／服務單位為少數族裔人士提供的服務  

社會共融 

18. 加強少數族裔人士支援服務中心的服務，並在地區層面舉辦更多推動少

數族裔與本地社群溝通和交流的活動  

19. 透過紀律部隊的到校外展及少年警訊活動，增加與少數族裔兒童及青少

年的互動  

20.  為新入職公務員及前線員工提供更多文化敏感度 /平等機會的訓練課程  

 

 

 


